
1
2023

8/22(火)

富山大学
学生会館ホール

14:00-15:30 開講式

2 8/29(火) サンフォルテ
14:00-15:30
16:00-17:30

講義①県内学校
ワークショップ①

3 9/19(火) サンフォルテ
14:00-15:30
16:00-17:30

講義②平原講師
ワークショップ②

4 10/24(火)
ボルファート
とやま

14:00-15:30
16:00-17:30

講義③有田講師
ワークショップ③

5 11/14(火)
富山大学
黒田講堂会議室

14:00-17:30 ワークショップ④

6 12/12(火)
富山大学
学生会館ホール

14:00-17:30 ワークショップ⑤

7
2024

1/24(水)

富山大学
学生会館ホール

14:00-17:30 ワークショップ⑥

8 2/13(火)
富山大学
学生会館ホール

14:00-16:00 修了式(発表会含む)

2023                         2024

8/22 - 2/13
会 場 ・サンフォルテ

・ボルファートとやま
・富山大学五福キャンパス
黒田講堂会議室・学生会館ホール
※駐車スペースに限りがありますので、なるべく
乗り合わせや公共交通機関をご利用ください
※会場は日程毎に異なりますのでご注意ください

定 員 20社（要事前申込み）

参加費 9,400円

【お問合せ】

富山大学 地域連携戦略室（社会貢献課）
TEL.076-445-6177/6519 E-mail:t-senryaku@adm.u-toyama.ac.jp
【実施体制】

主催 富山大学・富山県
後援 北陸財務局富山財務事務所・富山労働局・富山県信用保証協会
協力 北陸銀行、富山第一銀行、富山銀行、富山信用金庫

• 講義は富山県が開催する採用力向上セミナーに参加し、ワークショップは、
インターンシップ計画書、インターンシップポスター等の作成を行います。

カリキュラム[全８回]（予定）

採用活動で学生が自分を語ってくれてはじめて学生のことがわかり内定を出そうと思うように、学生も皆さんが自社の
ことを伝えてくれることで企業のことを理解し魅力を感じ一緒に働こうと気持ちを決めていきます
あなたは自分の言葉で自社の将来、自社の採用を語ることができていますか

●新人は40年自社で働くかもしれません。彼彼女たちは自分の将来を知りたいと思っています

●会社の説明は自社でなくてもあてはまる言葉ばかりになってしまっているかもしれません

●採用した社員がその後も定着するためには会社の方針にそった採用が必要です

●学生が聞きたい時・方法で伝えるかどうかで受け取るかどうかが違ってきます

●どう伝えたら 何を伝えたら 伝わるのか考える必要があります

第6期

自社の採用を見直したい方は、是非ご参加ください
このスクールでは講義とワークショップを繰返し
採用の実践力を身につけます

スクール

TOYAMA

採用イノベーション

お申込みフォーム⇒



申込方法

第６期 TOYAMA採用イノベーション・スクール お申込み

令和５年７月３１日（月）までに以下のURLもしくは右のQRコード
からお申込みください。

https://qr.paps.jp/bMHXA
※ご参加は富山県内に本社あるいは事業所をを持ち富山県内採用を実施している企業に限ります。

お問い合せ先
富山大学 地域連携推進機構 地域連携戦略室（社会貢献課）〒930-8555 富山県富山市五福3190

TEL.076-445-6177/6519  E-mail:t-senryaku@adu.u-toyama.ac.jp

人口減少や社会移動による、地域産業の人手不足の顕著
化・慢性化。オンライン化やＸＲ・ＡＩ技術など、社会変革
に伴う就職・採用を巡る環境変化。このような時代に、採用
活動を基本から学び直し、採用を革新することで、若者の地
元定着と地域企業の人材確保に取り組んでいくこと、また、
地域の活力となる県内企業の競争力を強化するため、富山大
学のリカレント教育「地域再生人材育成塾」のノウハウを活
用し、企業の事業継続に参画できる人事を育てることが本ス
クールの目的です。

参加される企業の皆様には富山県と富山大学が主催する講
演を受講した後、少人数でワークショップを行っていただき、
それぞれの企業に合った人事や採用の考え方を検討し、新た
な採用活動方針、インターンシッププラン、ならびに学生の
心理的側面のフォーカスした接点・活動活動を立案していた
だきます。
また、参加企業には様々な形で学生に接する機会を提供し

ます。（別途料金が発生するものもあります。）

第６期TOYAMA採用イノベーション・スクールでは、ここ
数年の富山県内を中心とした採用市場の状況・学生から見た
県内企業の姿を認識し、専門家の知見を学びながら、採用を
一連のプロセスとして設計します。また、デザインの理論も
取り込み、採用活動に具体的に生かすことができるツールの
作成を行います。
・インターンシップ計画書（プレゼンテーション資料）
・インターンシップポスター（Ａ３両面１枚）
・ユーザーエクスペリンスマップ
（ポスターの作成費用は自己負担でお願いします。）

TOYAMA採用イノベーションスクール第６期

TOYAMA採用イノベーションスクールは、平成３０年度から富山大学が開催している効果
的な採用活動とインターンシップを開催するための人事担当者向け勉強会です。
富山大学には県内在住大学生の６割が在席しており、本スクールは地（知）の拠点大学と
して取り組む地方創生の一環として富山大学と富山県が連携して実施しています。

目 的

進め方

アウトプット

講師（採用力向上セミナー及びワークショップ）

[採用のユーザーエクスペリエンスマップの例]

株式会社パフ
専門役員

平原 葉子
9/19(火) 講義
インターンシップ超活用術

富山大学芸術文化学部
准教授

有田 行男
10/24(火) 講義
学生に届く！企業情報発信のタイミング

富山大学地域連携推進機構
准教授

尾山 真
全期間のワークショップを担当
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